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Laloi 4

Le vendredi 3 juin, le projet de loi 4 a été adopté pourodeveppriier €lément, mais non le moindre, la Loi R-20 a été modi €
renforeant la gouvernance des sociZtZs dOftat. permettre au gouvernement de s’'ingérer dans les affaires de la CC

Malgré le fait que la CCQ ait nalement été exclue de la Loi — et c'edteugnistre peut donner des directives sur l'orientation et le
bonne chose — et que la personne détenant le poste de PDG de la @gx3tife généeraux que la Commission doit poursuivre.

pourra pas étre a la fois président ou présidente du Conseil d’administration, . . i
il reste des points négatifs. Ces directives doivent étre approuvees par le gouvernemen

et entrent en vigueur le jour de leur approbation. Une fois
Entre autres, le Conseil d’administration comprendra dix-sept membgsgtvées, elles lient la Commission qui est tenue de s’y
cing syndicaux et cing patronaux, six personnes « indépendantes » conformer. »
et un membre provenant du ministére du Travail.

Il s'agit la d’'un précédent dangereux puisque, si |

comprend bien, cela donnerait au ministre d

Travail le pouvoir d’ordonner & la CCQ le
actions et les orientations a suivre.

On ne peut donc plus parler de parité,
que l'argent détenu par la CCQ proyg
essentiellement des travailleurs et
employeurs et que jusqu’ici, la C ) ;
toujours été considérée comme ; v . : Vous pouvez €tre assures que Nous
organisme paritaire. ' 7 ssaiis e N ® O\ ré échissons sérieusement aux
: i . actions a entreprendre vis-a-vis ce
précédent.

- Suite page 3
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CD flections provinciales Le calcul sera le suivant : (Nombre d’heures x 2,10 $) + 2,73 $
O et rZgionales

2 E le pour 1000 heures x 2,10 5 /

> En raison de la pandémie qui n|. xemple p _ '

73 a empéches de tenir des reuni JULlls 2020 2,73 $ = 769,2 heures

syndicales au printemps dernier, une I .
motion & I'effet de reporter les elgES explications concernant ces nouveaux calculs sont dispon

tions. de a_FIPOE .a. été adopté@ofée site internet (section actualités) ainsi que sur nos réseaux

I'unanimité) par toutes les unités ; ;
FIPOE, le 10 mars dernier. dbedfaannlversalre de la FIPOE

qire deidhiversaire de notre Fraternité, nous avons ét

Par conséquent, les élections auront lieu au printemps 2022158 i e :
Er précis pour les concours et événements s’y rattact

que stipulé a l'article 2, chapitre 6 des Statuts et réglements 48 &
le Conseil exécutif de la FIPOE choisira un président géné?I d’éél’ecé)iond | | b "
entre le 126t le FGour avant la date des élections. Chaque Qiffitd 0ord, un concours mensuel pour les membres a ete
ou groupe d'unités élira un président régional d'élection a la=c§ag¥gmdndi du mois, de mars a décembre 2022, sur Facebo
assemblée réguliére précédant la date des élections et I'ensehbEtE Ees

présidents régionaux d’'élection formeront le Comité proving d#élec-

al g éi@_e journée familiale pour fésemiedBaire de la Frater-

nite auralieu le 27 aolt 2022, et ce, dans toutes les unités de la |
(voir tous les détails a la page 47). Il y aura des chapiteaux, ¢
gon ables, de la nourriture et des breuvages ainsi que plusieur:

activités. Les festivités devraient se dérouler de 11 ha 17 h, et n

Apreés quelques tentatives, la journée des intermédiaires a ngl ong de partager l'information a tous vos confreres et co
lieu le 23 avril dernier, au Club de golf Le Mirage, a TerrebgfEaVdfysAuSSi, pour remercier nos membres de leur delite e
du tiers des participants étaient des membres de la FIPOE, r?@urbg@ﬁ%ﬁ”s IOILES man'festef;t depuis maintenant 50 ans, ces
donc trés bien représentés. Cette journée enrichissante est tBifjotrSB-PIferts gratuitement!

appréciée des intermédiaires. Le théme de la journée était «EL% %Bﬁéﬁﬁ'des autocollants ainsi que des chandails & I'ef gie

pendance », et les conférenciers invités faisaient la promoti ] DloE Vit Vo o e T e i st el K dh
sation équilibrée des ordinateurs et des écrans. Il est importSAFHeIFRRADIE P quavos
Hrprises sont prévues tout au long de I'année et seron

conscientiser face a ce nouveau éau pour mieux pouvoir no ks
Cées au fur et a mesure.

Un gros merci a tous nos intermédiaires qui étaient présents g, cett b
journée, et a 'an prochain! PSHUSTHE solidaritZ FTQ

tion avec le président général d’élection. Aucun candidat n
cuper un de ces postes sur le Comité provincial d’élection.

IntermZdiaires

Avantages sociaux Faits saillants au 31 mai 2022
 Valeur de I'action a 52,61 $ (une baisse de 3,16 $ par rapport a
vigueur depuis le 31 décembre 2021 et de 0,60 $ par rapport
diin 2021) ;
ment annuel de -1,1 % ;
ts composés annuels de 6,2 % sur 3 ans, de 6,8 % s
% sur 10 ans ;
global annuel de -0,2 G$ ;

Au 29 aolt 2021, la cotisation par heure travaillée est passé(:e tifs %F% 17’,[4 G$; y £r A T g
2,73 $, soit 0,40 $ de plus pour la part patronale, et 0,23 $ polJlY ments pour apperiule ot WUeee *14T:
4 @ctionnaires-epal

salariale. Il s’agit donc d’'une augmentation globale de 0,63 $
Ainsi, les heures seront ajustées a la baisse au traitement ipformatique
qui déterminera l'assurabilité des salariés pour la période fﬁﬁ%&jﬁ

de juillet 2022. el

Ajustements réserves d’heures MEDIC

Au mois de juin dernier, la CCQ a procédé a I'émission d
MEDIC. Des ajustements au niveau des réserves d’heures
avant le 29 ao(it 2021 ont été effectués. Les retraités sont géngfd]

moins touchés par ces ajustements, sauf ceux qui '[ravailIent.eﬁesi?ueitélt

t, je tiens a féliconirére
uerin, directeur géeeaétzire

nancier de la FIPOE, pour ctior eu

poste de président de la FTtricicn

D

Cotisation employ
210 $ / helire Je vous souhaite de troelles
vacances et soyez pruts!

Avant le 29 ao(t 20p1

Aprés le 29 aolt 2021 2,73 $/ hepre
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de I'’économie mondiale, grace ades  La relance économique et la
ameliorations de I'ef cacité énergétique pérurie de main-d’ceuvre
diminuer la demande d’énergie, en réduisant
Iutilisation de matériaux et le carbone  Voici un petit extrait de ce que jai écrit dans
intrinseque, tout en soutenant I'adoptionie journal de juin de la FTQ-Construction :
Congrés de la FTQ-Construction d’énergies renouvelables et a faibles

émissions de carbone. » « En 2020, en pleine pandémie de la
Les 25 et 26 mai dernier, le congrés de _. : COVID-19, l'industrie de la construction a
la FTQ-Construction a réuni plus de 1305 nous voulons agir sur les changementapidement été & I'avant-plan de la relance
délégué-es. De bonnes discussions ont climatiques, il faut orienter I'action syndi omique avec |'annonce de plusieurs
eu lieu, notamment sur la rétention de 1gdans cette voie. Une action concertee aprojets de construction dans toutes les
main-d’ceuvre, sur la nécessité d’'un plaar"%‘éhe”‘.a de la planete serait sans aucunrégions du Québec. Nous considérons ces
transition environnemental, sur les nouvﬁgtﬂl3 idéal, mais il faut a tout prix que projets comme une excellente opportunité
mécanismes et les nouveaux dé s posé$'daP chaque pays, on s’organise pour egigieréer des milliers d’emplois régionaux de
la réforme de la Loi sur la santé et sécurid€ action conséquente de la part des  bonne qualité.
du travail et sur la présence des femmedOuvernements, avant qu'il ne soit trop tard. ; : _
sur les chantiers. Un plan d’action contr : _ En 2021, l'industrie embauchait un nombre
le harcélement psychologique et sexuel §€S canicules sur les chantiers, les coup@€érd de travailleurs et travailleuses, et la
également été adopté. Ce plan compren aleur, les risques de tornades, les torr@gisande de main-d’ceuvre explosait.
plusieurs éléments visant a connaitre le&€ Pluie de plus en plus nombreux nous _
antécédents préjudiciables des dirigean€ONnent un avant-godt (sans doute a tréA moyen terme, le nombre de travailleurs
actuels et futurs et permettant d’agir en Petite echelle) de ce qui nous attend. et travailleuses demeurera élevé. Les
conséquence. g perspectives d’emplois sont bonnes pour

« Ce que la FTQ-Construction propose |'ensemble des métiers et occupations...
Je reviendrai plus loin sur les données dans ce plan n'est pas révolutionnaire, et il est impératif que toutes les entreprises,
relatives a la main-d’ceuvre quant a la p&iéimplement de s'ouvrir les yeux et petites, moyennes ou grandes, adoptent de
et la rétention. Un mot, toutefois, sur la YOI comment I'on peut batir de fagon  bonnes pratiques en matiére d'intégration
présence des femmes dans la constructiBfe!ligente et durable. Nous savons queet de développement des compétences

nous ceuvrons sous la pression du pro t@s apprentis et occupations. Des efforts
Les femmes : & peine plus de 3 % du plus petit soumissionnaire. C'est pougitiégalement souhaitables en matiére

il faut une intervention étatique et une de prévention des accidents de travail et
Elise Dumont-Lagacé, du mouketient Pression POPU|5_W? pour s'assurer que FQh{f@ladies professionnelles, de conciliation
travail des femn(&SF), a fait état de la  construction qui s'effectue au Quebec initgrgil-famille et de valorisation du travail

situation des travailleuses sur les chanti%n%‘? normes et des pratiques qui réduisegiés compagnons. »
qui ne représentent toujours que 3,27% da1RACt des GES. »
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Directeur g

main-d’ceuvre dans la construction. De glys,. .. SV Dans ses prévisions pour la période 2021-
plus de la moitié (55 %) abandonnent leff0di cations en santé-sécurité 2025, la CCQ aindigué que les perspective:
travail apres cing ans seulement. L’orgarE'sme . . professionnelles €taient bonnes et méme
ATF s’est donné pour mandat de mieux =N N, NOUS aurons droit a la présence deres bonnes pour les emplois que la FIPOE

comprendre le parcours de ces travailled§BEeSENtants/représentantes en sante eprésente :
et d’identi er les moyens d'actions securité (RSS) nommeés par les syndicats sur

nécessaires pour les amener a parfaire [§§chantiers de construction de 10 travaill@uestricierbonnes perspectives, emploi
expérience dans la construction et d’en €t PIUS, qui pourront dorénavant compter ssii légere hausse, vieillissement modéré e
faire une main-d’ceuvre dotée d'un avenBous- Toutefois, il ne faudra pas se croisedipomés en équilibre.

ras, puisque nous devrons continuellemenstallateur de systémes de sécurité:

prometteur. . : J :
nous assurer que ces RSS puissent agir trés bonnes perspectives, emploi en

Plan de transition environnemental librement et en tout temps, sans subir  |égére hausse, vieillissement important et
d’intimidation patronale ou autres contraint@glomés insuf sants.

Le rapport, rédigé sous la direction de € la part des employeurs. * Mecanicien d'ascenséurs: bonnes

Philippe Lapointe (celui-ci a présenté ses . — di . _perspectives, emploi en légere hausse,
conclusions au congrés), souligrie que EN terminant, je dois vous dire que je suisdeillissement modéré et diplomés

secteur de la construction — des béltimerﬁ;sgour a la direction de la FTQ-Constructidnsef sants.

comme des infrastructures — a un role  Utre de président. + Monteur de lignesonnes perspectives,
majeur a jouer dans la décarbonation emploi stable, mais vieillissement
important.

- Suite a la page 4
. s %
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- Suite de la page 3

Si les perspectives sont excellentes pous’agit d’Alain Turcotte. Sept jours d’'audituivez le calendrier des activités sur le site
I'ensemble des métiers de la constructiosont prévus en novembre et décembre internet de la FIPOE qui publiera au fur et a

avec un emploi en Iégere hausse, la CC@rochains. mesure les informations a ce sujet.
note cependant un vieillissement important et
une diplomation insuf sante. C’est donc un dossier qui est toujours a Départs

suivre...
Mais sur ce fond relativement optimiste, il y a J'aimerais souligner le départ a la retraite dt
toute la question de la rétention de la m&6¥# anniversaire de la FIPOE confrére Pierre Martel, représentant syndica
d’ceuvre et de la pénurie. unité des installateurs de systemes de sécu

. Le 12 octobre prochain, la FIPOE aura (2007 —2022). Merci pour ton travail et
A I'été 2021, les cing organisations syndmatasante ans. Elle fit créée aprés avoipvéde bien de ta nouvelle vie.
ont présenté un plan d’action visant a un long litige entre son ancétre, la section
améliorer la rétention de la main-d’ceuvrda@ke 568, et la direction de I'Internatiorfeihalement, j'ai une pensée spéciale pour
plan comprend cing axes d’intervention. Brotherhood of Electrical Workers. notre confrere Pierre Lecompte, décédé le 1
mai dernier. Ouvrier en électricité, il est par
Le premier vise une plus grande embaudrés sa création, forte de son indépendalacsuite devenu organisateur et représentan
de personnes dipldmées; le deuxieme visien québécoise, plus de 11 000 ouvriersyardical pour la section locale 568. Il a
une meilleure intégration sur les chantie&ectricité signent leur carte, et le mouvesnentte fait partie de I'équipe de direction
le troisieme favorise I'amélioration du climatessera pas de prendre de 'ampleurde la FIPOE ou il était responsable du
de travail; le quatrieme s’attache a une recrutement des électriciens dans le secteul
plus grande stabilité d’emploi et, en n, lePlusieurs syndicats ont ensuite été amenésnaufacturier. Tout au long de sa carriére,
cinquiéme a trait a un recours plus adéqgatitter le bateau du syndicalisme américaittavaillé sur divers dossiers importants, tel
de la technologie, des outils de levage eledeopérateurs de machinerie lourde, les
'ergonomie. monteurs de lignes, les plombiers et lese santé et sécurité au travail;
charpentiers, mais aussi les travailleurs duesponsable du secteur industriel;
En mars 2021, le ministre du Travail, Jedaxtile, de I'industrie chimique et du papiernégociation des conventions collectives
Boulet, af rmait guEindustrie de la et j'en passe. dans l'industrie de la construction et dans
construction était et demeure I'un des le secteur industriel;
secteurs clés de notre économie. C’est Seuls les électriciens et les monteurs desligneswudage;
la raison pour laquelle on s’attaque a la ont dé nitivement rompu avec Washingtenentente FIPOE / Alberta;
problématique des besoins en main-d’odegrautres syndicats gardant une doublee et plus encore...
qguali ée. » af liation.
Nous avons également appris le déces du
Il disait qu’avec les investissements Prétextant I'absence de double af liationconfrere Carol Boucher, survenu le 23 juin
annoncés de 120 millions de dollars, le des électriciens et des monteurs, le Con26R2.
Québec viendrait contribuer a une meillqan@vincial du Québec des métiers de la
formation et requali cation, et permettre éonstruction a décide de les exclure en 1399972 & 1989, il a été directeur général de
un grand nombre de personnes ayant perdu la FPOE (Monteur de lignes) — section local
leur emploi en raison de la pandémie, dé.a réaction de la FTQ a été vive. Sous 1676. Par la suite, il a poursuivi sa carriere
« se trouver des emplois payants dans ua direction de Louis Laberge, la FTQ a au sein de la FIPOE, a titre de représentant
domaine qui offre de belles perspectivesxclu de ses rangs le Conseil provincial ggndical — unité Travailleurs de lignes a
d’avenir. » lancé un appel pour la création de la FT@ontréal, et ce, jusqu’en 2002, année de sa
Construction, ce qui sera chose faite en r&dite.
Il faut maintenant, comme on dit, que les
bottines suivent les babines ! La FIPOE a joué un role important dans$®alutations respectueuses a ces deux
mouvement, comme elle I'a fait dans toyp@nniers de la FIPOE!
Application mobile de pointage une série de dossiers touchant autant les
relations de travail que la société quéebéemisg- |
On se rappellera que lors des derniéres Bohnes vacances!
négociations, on avait convenu de la mi®ataille pour 'emploi, la langue francaise,
sur pied d’'un comité sur la modernisatiohiddépendance du Québec, le travail au noir,
systéme de pointage. de bons régimes de retraite et d’assurances,
la formation... g
Ce comité avait pour mandatéterminer
les clauses de la convention collective Autant d’enjeux sur lesquels la FIPOE
permettant aux employeurs et aux salariésntinue d’agir.
de recourir a une application mobile installée
sur un appareil électronigue intelligent pdious devez étre ers de votre organisation.
les ns de pointage de temps de travail. Surtout, assurez-vous d’étre la pour son/50
Malheureusement les parties n’ont pas rénssiersaire.
a s’entendre. Un arbitre a été nomme : il
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Travallleurs de lignes

Par Jonathan Nadeau, directeur régions — Est du Québec

Nous voici déja rendus a I'été 2022 ! Depuis deux ans, c’est le retour
plein emploi pour I'unité des travailleurs de lignes, et ce, dans toutes 1
sphéres d’activité. Comme on a pu le voir, cette année nous a permis
faire travailler I'ensemble de nos membres et d’intégrer de nombreux
nouveaux dipldmés en montage de lignes, sur nos différents projets.

Les chantiers se font majoritairement dans la construction de la ligne
Micoua-Saguenay a 735 kV et dans le rehaussement thermique de la
ligne Lévis-Nicolet, ou trois compagnies ceuvrent de concert. Il ne fat
pas oublier le raccordement internet haute vitesse pour tous les foyer:
Québec, une grande quantité de postes en action et plusieurs contrat:
distribution et de plantage.

Cette année, nous avons une nouvelle raison de nous réjouir. A I'occ
du 5@anniversaire de la FIPOE, venez nous voir, le 27 aodt, a la plact
Béliveau a Québec. Nous serons présents pour la journée de la famil
organisée pour I'événement. Les détails suivront sur les réseaué f

N’oubliez pas de nous faire part de votre disponibilité et de tout
changement ou ajout a votre dossier, par exemple : un nouvea
de conduire, une formation Hydro-Québec, telle que le code de
lignes, postes, distribution ou une formation de la Commission d
construction du Québec, par exemple : chariot élévateur, nacell
Des gu’il y a une nouveauté a votre dossier, tenez-nous au cou

Finalement, les assemblées des travailleurs de lignes, en salle ¢
reprendront le mercredi 7 septembre 2022. On vous y attend e
nombre !

On vous souhaite de trés belles vacances d’été | Revenez-nous
¥, VAR g N “',',7" O &
) ' "“"4 . ’.‘.0 N i O /\ " {\
. RETRAITEDE. "¢ ‘"
- ., JEANPERREAULT - s: s
- ‘\‘f \ 4 k )
y .
e

FIPOE ainsi

Au nom de l'unité des travailleurs de lignes
gu’en mon nom personnel, je voudrais remercier Jean
Perreault pour son implication durant les 25 derniéres
années. Il a énormément contribué a I'avancement des
- lignes et nous laisse le local de I'unité des travailleurs de
lignes en santé. Merci et bonne retraite Jean ! N

Dela part de : Jonathan Nadeau, de I'Exécutif des .
travailleurs de lignes, des délégués, de tous les membre§ a
19 et d’Elizabeth Charbonneau. , ) S

»

Eté 2022

Je vous remercje pour tous
que vous m'avez offerts 3 o
Pendant toutes ces années,

Merci pour votre respé

les Mots et les pensges
occasion de ma retraite,
Jai travaillé avec passion,
Ct et votre con ance |

ntiers en marcr

Ligne Micoua-Saguenay, sections 1-2.

Déléegué : Gilbert Dufour.

3¢ équipe d’assemblage.
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2 ¢ équipe de fondation. 5 3¢ équipe de fdndation.

Ligne Micoua-Saguenay, montage de pylénes, sections 7-8.
Délégué : Jeannot Bélanger.
- < g B /, o

Ligne Micoua-Saguenay, sections 7-8. Réunion de
Délégué : Jeannot Bélanger.

Ligne Micoua-Saguenay, Chantier : Rehaussement thermique, a Villeroy.
sections 9-10. Délégué : Gilles Lachance.
Délégué : Stéphane Audet.




HEVEL NSO GRS Chantiers en marche

Autres chantiers a travers le Québec

Travailleurs de lignes en action sur
un chantier de distribution.

T,

de distribution.
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Travailleurs de lignes en action dans Travailleurs de lignes en action dans Monteurs de lignes lors d'une formation
un poste a Montréal. un poste a Montréal. de sauvetage en hauteur.

I8 ,
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HEVENETER CHIOGEES Chantiers en marche

Ligne Micoua-Saguenay, sections 3-4-5-6. Délégué : Dominique Hovingt8

1 ' équipe d’assemblage. 2¢ équipe d'assemblage. Equipe de déroulage.

Montres délité 35 ans FIPOE

Bravo et merci a
tous les confreres,
suivants pour

leur loyauté
envers notre
Fraternité!

: : Equipe sur la grue.
Adrien Pelletier Bertrand Gagnon

Etienne Bérubé Louis Simard Lucien Lowe Michel Thériault Réal Fournier

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance , nous offrons des outils a I'ef gie dela  FIPOE
pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Michel Perron Etienne Desgagnés Enrick Richer Mathieu Gagnon Alexis Grenier

Derek Savard Jeffrey Pettigrew Marc-Antoine Rioux Jean-William Laquerre Charles-Alexandre Leblanc
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Organe of ciel d’information aux membres
la Fraternité Inter-Provinciale des Ouvriers
Electricité (FTQ-Construction — FTQ)

Fraternité Inter-Provinciale

des Ouvriers en Electricité

10200, boul. du Golf, Anjou (Québec) H1
514 385-FIPO (3476)

WWWw. poe.org

Arnold Guérin
Directeur général — secrétaire nancier
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Yves Cloutier Benjamin Otis
Pierre Martel Benoit Secours
Denis jr Archambault

Selon les derniers rapports de cotisations
syndicales des unités d’accréditation, le secteur industriel compte 376
membres, répartis dans cing unités d’accréditation. Nous détenons
également une accréditation dans le secteur « maintenance/servics
d’entretien » totalisant 10 salariés.

NEGOCIATION POUR 2022

Unité Ville

Métro Kelly Gatineau
Arno électrique Trois-Rivieres
Place Victoria Montréal
(Gestion Tour de |la Bourse)

CONVENTION RECEMMENT SIGNEE

Unité Date
Black & Mc Donald inc. (Suncor) juillet 2022

. Nombr
Nom de IQentreprise Convention nj ombre de
membres

Arno électrique (Pierre Martel) Trois-Rivieres ¢ Electricité/mécanicien véhiq

Gestion Place Victoria inc. (Denis jr Archambault) Montréal ¢ Entretien - Maintenance

Genre dOentreprise

176

~ . . Nombr
Nom de IOentreprise Convention nj ombre de
membres

10

12 \

Genre entreprise
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\"A\YDEMANDE DHEREDITE p'HEURHS AUPRES DE
COMMISSIONIDH TACONSTRUCTION DIV OUERH(EEOY

Il nous semblait important d’aborder avec nos membres un sujet quii
peut étre méconnu : La demande de crédits d’heures auprés de la
CCQ, en cas d'invalidité.

Les balises concernant cette demande se retrouvent aux articles 37 et
suivants dReglement sur les régimes complémentaires d'avantages
sociaux dans l'industrie de la construction.

Les crédits d’heures sont importants puisqu’ils vont vous permettre cle:
conserver votre régime d’assurance malgré votre invalidité.

Dans un premier temps, si le salarié recoit des prestations d'assurance
salaire a la suite d’'une invalidité personnelle de MEDIC Construction,
les crédits d’heures sont automatiquement inscrits a son dossier.

Les mémes crédits d’heures sont accordés aux situations suivantes,
par contre une demande doit étre faite a I'aide d’un formulaire prévara,
cet effet :

13 \



Si votre demande est acceptée par la CCQ, vous pourriez avoir
Les formulaires nécessaires aux demandes de crédits d’heuaes smétlits d’heures suivants, par semaine, en fonction de votre
disponibles sur le site internet de fa/BLR@BuUvez également au moment de l'invalidité.
communiquer avec votre représentant ou votre bureau régional pour
plus d’information.

MEDIC Construction va étudier une demande de crédits d’h

lorsque tous les renseignements et les preuves requis lui au

fournis. Le salarié est informé par lettre des crédits d’heures|

accordés. Par la suite, MEDIC Construction envoie automat

au moment ou ils sont requis, les formulaires a remplir pour continuer

a accorder les crédits d’heures au salarié. Si le salarié béné cie des protections d’un régime d’assurance
supplémentaire, des crédits sont également versés a son dossi

Toute décision émanant de la CCQ qui refuse votre demandsugilémentaire. Ces crédits s’ajoutent a ses cotisations supplé

crédits d’heures peut étre contestée. Si cette situation survepaily wguéleziner son admissibilité aux protections supplémentair

contacter le plus rapidement possible.
2

=S Chantiers en marche

Chantier : Caisse Desjardins.
Entrepreneur : IESD.

Travailleurs : Asmir Krkic & Olivier Orellana.

Représentant : Steve Cimon.

Chantier : Bistro DT.
Entrepreneur : Lyonnais électrique.
Travailleurs : Michaél Petit et Gabriel Malo.
Représentant : Steve Cimon.

Chantier : BRP.
Entrepreneur : Routhier Electricien inc.
Contremaitre : Maxime Fortier Hébert.

Représentant : Steve Cimon.

Chantier : Projet résidentiel.
Entrepreneur : Remak.
Travailleurs : Alex Godin, Patrice Gemme
et Francis Bélanger.
Représentant : Steve Cimon.

Chantier : Projet résidentiel.
Entrepreneur : ELEC-PROS.
Travailleurs : Jonathan Gagnon,
Alexandre Bouffard et Jasmin Gagnon.
Représentant : Steve Cimon.




Estrie

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance , hous offrons des
outils a I'ef gie de la  FIPOE pour encourager nos membres
dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Dany Larochelle Guillaume Bertrand Jean-Samuel Chagnon Justin Bélanger

Michaél Petit Vincent Provencher Liam Lessard Jean-Philippe Labbé

Louis-Philippe Roy Alex Godin Frédéric Janvier Alexandre Coupal




Chantier : Usine de cannabis. Entrepreneur : Marois électrique. Le confrere Martin Gauthier, a 'emploi d'Innovelec.
Représentant : Yves Cloutier. Représentant : Yves Cloutier.

Entrepreneur : Eric Martin électrique. Chantier : Havre sur Lucerne. La consceur Annick Giroux, a I'emploi de Lamarche électrique. 2
Représentant : Yves Cloutier. Représentant : Yves Cloutier.

Montres délité 35 ans FIPOE

Bravo et merci a tous les consoeurs et confréres suivant(e)s
pour leur loyauté envers notre Fraternité!

André Fortin Jean Morin Adéodat Bernard Claude La eur Michel Lebeau

Michel Lépine Richard Bélec Claudine Chartrand Loraine Neveu Thérese Richer
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Outaouais

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de
reconnaissance , hous offrons
des outils a I'efgie dela FIPOE

pour encourager nos membres B

ne re aite !l

dans lewr apprentissage ZV@ N° @ | @ Va0 °8 ° 3»5+8N | ii» 89N8&ANPO
et pour souligner 30 2 °V8 7VE @|°@N 3»n V»° eV @ VN&° °N j U]|*55
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Zachary Desforges Sadam Thayabeh Jessey Pement Adam Martineau

Christian Lemieux Gabriel Raymond Rock Desormeaux Benoit Houle Nikolas Pilotte

Maxime Plouffe René Gauthier Xavier Paquet Cédrick Servant Kevin La eur Hamel




Nord-Ouest québécois

Chantier : Marie-Eve, a Val-d'Or. Electriciens au chantier de Témiscamingue. Electriciens a 'emploi des Installations
Entrepreneur : Eric électrique. Entrepreneur : Rayonier A.M. compagnie électriques Gadi, de Ville-Marie.
Les confreres Olivier Dufour et Isaac Landry. de construction inc. Surintendant : Stéphane Gagnon.
Représentant : Stéphane Papineau.

Chantier : Mine Odyssey, a Malartic.

Entrepreneur : Construction Sayeur €lectrique.
Les confreres Daniel Bélanger et André Rocheleau.

Entrepreneur : J.Y. Moreau électrique. Entrepreneur : J.Y. Moreau électrique. Représentant : Stéphane Papineau

Les confreres Pierre Leclerc et Olivier Dufour, Entrepreneur : Les industries Blais. Le confrere Larry Therrien,
accompagneés du confrere Les confreres Stéphane Papineau (représentant) pour Electrique LT inc.
Stéphane Papineau (représentant). et Frédérik Viens.
Entrepreneur : Eric Dubuc électrique.

Chantier : Némiscau. Délégué de chantier : Normand Courchesne.
. Surintendant : Eric Bélanger.
Electriciens au chantier Fermont. Contremaitres : Daniel Fréchette, Maurice Fafard et Philippe Bard.




Nord-Ouest CIUébéCOiS Montres délite 35 ans FIPOE

Bravo et merci a tous les confréres suivants pour leur loyauté envers notre Fraternite! 3

Francois Major René Taillefer Gilles Fortier Alain Latour

Jules Larochelle Lorain Plourde Normand Riopel Jocelyn Jobidon Donald Morissette

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance , hous offrons des outils a I'ef gie de de
la FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyadtdauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Dany Houle et Gabriel Champion Alexandre Alain Danick Charbonneau

Daran Lemire Dominic Chassé Francis Lallemand Frédérik Lamarre Samson




Nord-Ouest quebeCOIS Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance , hous offrons des outils a I'ef gie de la
FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Gabriel Champion Gabiriel Laroche Jérémy Bourgault Tessier Louis-Charles Bédard

Matéo Legrand Roger Charron Yan Champagne

O]F[=]e]=Ie] Chantiers en marche

Chantier : LArchipel. Entrepreneur : Gonthier. Chantier : Le QG. Entrepreneur : Moore. Chantier : Ciment Québec.
Contremaitre : Cédric Gagné. Contremaitre : Marc-Antoine Roy. Entrepreneur : Excelpro. Contremaitre : Denis
Représentant : Jean-Frangois Lamarre. Représentant : Jean-Frangois Lamarre. Alain. Représentant : Jean-Francois Lamarre.

Chantier : L'Oasis 2. Entrepreneur : CGM. Chantier : Ferme Galoumar. Chantier : Boucherie du Cap. Entrepreneur :
Contremaitre : Maxime Larrivée. Entrepreneur : Jalbertech. Gonthier. Contremaitre : Guillaume Doucet.
Représentant : Jean-Frangois Lamarre. Travailleur : Sébastien Bossé. Travailleurs : Olivier Thibault & Maxime
Représentant : Jean-Frangois Lamarre. Dumas. Représentant : Jean-Francgois Lamarre.




Chantier : Immeuble a logements - secteur
Lévis. Entrepreneur : LED. Travailleurs : Jean-
Simon Prévost, Jean-Michel Leclerc et Jean-Félix
Deshiens. Représentant : Jean-Francois Lamarre.

Chantier : Le Jalo. Entrepreneur : Pro- .
Travailleurs : Gabriel Ferland,
Julien Labbé et Julien Rhéaume.
Représentant : Jean-Francois Lamarre.

Chantier : Le Joseph David. Entrepreneur :
LCG électrique. Travailleurs : Mathieu Landry,
Francois Lafreniere et Jonathan Goulet.
Représentant : Vincent Baux.

Chantier : Familiprix.
Entrepreneur : Michel Labrecque.
Contremaitre : Olivier Dionne.
Représentant : Jean-Francois Lamarre.

Travailleurs a I'incinérateur de Québec.
Entrepreneur : Claude Miville.
Contremaitre : Eric Dupuis.

Représentant : Dave Larocque.

Chantier : Louis IX. Entrepreneur : Moore
électrique. Travailleurs : Jean-Francois Poulin,
Raphaél Soucy, Jérdme Lachance et Mathieu
Royer. Représentant : Vincent Baux.

Chantier : Add Energie. Entrepreneur : Fize
électrique. La consoeur Joannie Defoy avec les
confréres Julien Beauchesne et Pierre Doyon.
Représentant : Vincent Baux.

Chantier : Le Nouvo.
Entrepreneur : Revenco.
Travailleurs : Maxime Grenier et Alexis Morneau.
Représentant : Vincent Baux.

Chantier résidentiel - secteur Montmagny /
LIslet. Entrepreneur : Cytech Corbin.
Travailleurs : Steven Guimont, René Guillemette,
Martin Nadeau et Sébastien Coursol.
Représentant : Jean-Frangois Lamarre.

Chantier : Hopital St-Sacrement.
Entrepreneur : Electricité MC2.
Travailleurs : Julien Bisson et Sylvain Bérubé.
Représentant : Vincent Baux.

Chantier : Piscine Beaupré.

Entrepreneur : Controle AC.
Travailleurs : David Khayat et Rémi Trompette.

Représentant : Vincent Baux.

Chantier : LB9 Phase II.
Entrepreneur : Gonthier électrique.
Contremaitre : Samuel Bouchard.

Représentant : Jean-Frangois Lamarre.




Chantier : Maison des ainés a Sainte-Foy. Chantier : Prolam. Chantier : CRMO.
Entrepreneur : Claude Miville. Entrepreneur : Cytech Corbin. Entrepreneur : Industrotech.
Contremaitre : Keven Lavoie. Travailleurs : Alexis Gaumond & Dave Cloutier. Surintendant : Louis Lavoie.

Représentant : Jean-Francois Lamarre. Représentant : Jean-Frangois Lamarre. Représentant : Dave Larocque.

Chantier : Vantage. Représentant : Dave Larocque. Entrepreneur : Reve

Délégué : Richard Latulippe.
Délégué : Richard Latulippe. Délegué : Richard Latulippe. Chef d'équipe : Kevin Wildman-Marcoux.
Chef d’équipe : Kevin Wildman Marcoux.

Chantier : Centrale Laforge-1.
Entrepreneur : Hydro-Québec.
Contremaitre : Yan Collin. Travailleurs : (Haut)
Travailleurs : Jimmy Horth & Yohan Garon. La consoeur Lysanne Messier-Bellemare. Steve Dubg, Daniel Bolduc, Frangois Grégoire
et Dominic Robillard (Bas) Stéphane Morin,
Carl St-Pierre & Jean-Francois Decostes.

Chantier : QScale. Entrepreneur : Revenco. Chantier : Poste QScale. Entrepreneur : Arno. Surintendant-monteur :
Surintendant : Frédéric Pouliot. Contremaitre : Yannick Poulin. Sébastien Hamelin. Surintendant-électrique : Stéphane Duschesneau.
Représentants : Dave Larocque & Jean-Francois Lamarre. Représentants : Dave Larocque & Jean-Francois Lamarre.




Montres délité 35 ans FIPOE

Bravo et merci a tous les confréres suivants
pour leur loyauté envers notre Fraternité

Alain Huot (ancien représentant Benoit Simms Edmond Ouellet Gaston Lemay
syndical de l'unité de Québec)

Gaston Murray Ghislain Carrier Mario Michaud Marius Pelletier

Pierre Lessard René Soucy Steve Pageot




En vertu de notre Politique de reconnaissance , nous offrons des outils a I'ef  gie
de la FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Alain Sasan Tremblay Alex Delarosbil Steven Moreau Alex Dumas Alexis Giguére

Anthony Lacasse Antoine Gagnon Bradly Toussaint Charles Belle-Isle David Béland Denis

David Bélanger Derek Prévost Dominic B. Lapointe Dominic Martineau Eric Guy Félix Lemoine

Félix-Antoine Pelletier Francis Tremblay Frédérik Fradette Gabriel Mainguy Gabriel Rondeau Germain Robichaud
Chantal Thibault




En vertu de notre Politique de reconnaissance , hous offrons des outils a I'ef  gie
de la FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.  té.
Félicitations a tous les membres suivants!

Guillaume Fortier
Lacombe Ismaél Tairou Jason Butler Jean-Luc Audet Jean-Sébastien Jetté

Jean-Simon Gouin
Jean-Luc Bernier Jean-Philippe Dumais Verrette Jérdbme Martel Jonathan Croteau

Julien Lévesque &
Jonathan Morin Jérémy Martel Dylan Veilleux Karl Anderson Keven Cleary Maxime Guay

Maxime Tremblay Nicolas Basler Nicolas Beaulieu Olivier Bourgeois Patrick Tardif Paul-Etienne Turcotte
Ouellet




En vertu de notre Politique de reconnaissance , nous offrons des outils a I'ef  gie
de la FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Raphaél Roberge
Tremblay Renaud Labrecque Samuel Lessard Sébastien Coursol Sébastien Michaud

Simon Quevillon Simon-Olivier Purcell Thomas Gagné Victor Guay Vincent Bergeron

William Vézina
William Chouinard William Couture William Noreau William Veillette Lampron

Xavier Deschénes & Christopher Blouin
Andersone Ferreira Anthony Lacasse Cormier et Gabriel Eric Lachance Guillaume Coté Thierry Barbeau
Rodrigues Lebrun




Chantiers en marche Montres délité 35 ans FIPOE

Bravo et merci a tous les confréres suivantsts
‘ pour leur loyauté envers notre Fraternité! é!

Electriciens de la compagnie TBC travaillant sur le
chantier de la Maison des ainés, a Alma.
Contremaitre : Yannick Mailloux.

FUEIpIEB RN 3 (R L Tl Gérard Tremblay Luc Castonguay

Chantier : Maison des ainés, a Chicoutimi.
Electriciens travaillant pour les compagnies Claude
Miville inc. et Controle AC. Délégué : Sébastien Vallée. Bruno Potvin Richard Gagnon
Représentant : Roger Valcourt.

Electriciens de la compagnie Sirois électrique

sur le projet expérimental Elysis 2. Alain Lapierre oS U =

Chantier : Maison des ainés, a Roberval. . . .
Entrepreneurs : E.K. électrique et Claude Miville inc. Marc Tremblay Pierre Tremblay Michel Lapointe
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Saguenay/Lac-Saint-Jean

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance , nous offrons des
outils a I'ef gie de la  FIPOE pour encourager nos membres dans
leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Samuel Devin Carl Tremblay Mathieu Paradis Francois Cadieux

Edwin Julian Colina Zambrano Gabriel Coté Chantale Savard

Jean Gagnon Charles-David Boivin Jean-Frangois Truchon Philippe Lapointe

Raphaél Simard Marc Simard Yves Filion Simon Bouchard

David-Alexandre Coté

et Alex Lesage

Alex Tremblay

Yves Filion et
Simon Bouchard

Steve Gagnon

Jean-Philippe Girard

Marc-André Dufour

Jean-Philippe Coté

Gabriel Gaudreault

Jonathan Boivin

Gabriel Gaudreault




Sur le chantier de la bibliotheque de Les confreres Louis Poirier, Joey Morency Sur le chantier du Ministére des transports
Riviere-du-Loup, le confrere Dany Chamberland, et Christian Fournier, sur le chantier L.M. Wind du Québec, a Gaspé, le confrere Pascal Soucy,
pour la compagnie Claude Miville inc. Power, a Gaspé, pour la compagnie pour le Groupe Ohméga inc.
Les Electriciens Desjardins.

Chantier : Les Bateaux Pomerleau. Entrepreneur : Les Electriciens Desjardins.

N . . . _ Le confrere Mario Lepage,
Le confrére Jean-Sébastien Caron. Le confrere Jean-Cédric Nadeau. de la compagnie Régulvar.

Chantier : CHSLD de Riviére-du-Loup. Entrepreneur : Claude Miville inc.

Le confrere Samuel Roussy. Le confrere Yves Gagné. La consceur Catherine Dionne, accompagnée des
confreres Simon Rioux et Jimmy Rouleau.

Les confréres Joseph-Adelar Dubé et Chantier : Hopital de Ste-Anne-des-Monts.
Louis-Jean Charest, sur le Entrepreneur : Les Entreprises d'électricité
chantier du Moulin, & Cacouna. J.M.N. inc. Travailleurs : Christopher Barriault,

Entrepreneur : Barrette & Is Itée. Guillaume Villeneuve et Mathieu Chouinard.

Les confreres Pascal Bélanger et
Antoine Thériault, sur un chantier commercial
a Riviere-du-Loup, pour Entreprises
électriques Alain Pelletier inc.




Chantier : Aéroport de Ste-Anne-des-Monts.
Entrepeneur : Les Entreprises d’électricité J.M.N.
inc. Les confreres Jean-Francois Beaulieu,

Guillaume Villeneuve et Rudy Simard.

Sur le chantier de I'église de St-Mathieu-de-
Rioux, les confreres Alex Lévesque et David
Forbes, pour la compagnie Electro 1983 inc.

Chantier : Carrefour Rimouski.
Le confrére Etienne Rioux,
pour la compagnie Electro 1983 inc.

Montre délité
35 ans FIPOE

Bravo et merci au confrere
Eric Bourg pour sa loyauté

n 1
CONSTRUCTION.

Le confrére Eric Cyr, chez Béton
Provincial de Matane, pour les
Entreprises d’électricité G. Ouellet inc.

Le confrére Frédéric Dunn-Huard, au chantier
du nouveau Super C de Mont-Joli, pour la
compagnie Services LED électrique inc.

Sur le chantier de la distillerie du St-Laurent
a Pointe-au-Pere, le confrere Christian Ouellet
pour la compagnie Electro 1983 inc.

Les confreres Martin Beaulieu, Kenny Lavoie
et Jean-Philippe Bérubé, au chantier du
Centre des Loisirs de Témiscouata,
pour la compagnie Ernest Boutin inc.

Le confrére Eric Picard,
sur le chantier de la SAQ de Mont-Joli.

Les confréres Patrice Longchamps et
Philippe Rousseau chez Les Electriciens Lepage
& Simard inc., au chantier du concessionnaire -

Formule Mazda de Rimouski.

envers notre Fraternité!




Mauricie/Bois-Francs

Nos confréres travaillant pour la compagnie
Marc Cossette inc., accompagnés du
contremaitre Martin Bourdon.

Le confrere Nicolas Parr (représentant),
avec les confreres Steve Desruisseaux Houle
et Stéphane Pilote, sur le chantier Villa du

parc de la paix, a Drummondville.

Les confréres Yan Bertrand et
Jean Séguin pour la compagnie
Val-Mauricie €lectrique inc.

Les confréres Olivier Colbert,
Miguel Bergeron et Antoine Gagnon,
sur un chantier résidentiel, a Gentilly.

Le confrere Dominique Lessard,
pour la compagnie MG sécurité inc.

Les confreres Guillaume Rhéault et
Alexandre Léger Chabot,
pour la compagnie R. Pagé électricien inc.

Les confréres Mathias Clermont Héon,
Carl St-Pierre et Olivier Lajoie pour la
compagnie Val-Mauricie électrique inc.

Les confréres Dany Tremblay et
Karl-William Duchesne pour la
compagnie Val-Mauricie.

Le confrere Manuel Cloutier pour
la compagnie Divem électrique.

Les confreres Mathieu Rocheleau et
Vincent Pelland, pour la compagnie
Groupe Villeneuve électrique inc.,

sur le chantier du IGA, a Trois-Rivieres.

Les confréres Charles Filiatrault,

Martin Desaulniers et Anthony Roy,

devant les bureaux de Drummond
électrique inc.

Les confréres Jimmy Bélanger et
Félix Blanchette, sur un chantier résidentiel,
pour la compagnie
Electricité Grégoire Poirier inc.




Mauricie/Bois-Francs

Le confrere Mario Coté
pour la compagnie MR.

Les confreres Marc-André Levasseur et Keven
Cyrenne, sur un chantier a Trois-Rivieres,
pour la compagnie RGF électrique inc.

Les confréres Mathieu Parent et Jacob Plante
rencontrés par le représentant Nicolas Parr sur
un chantier résidentiel a Drummondbville.

Les confréres Yuma Desroches,
Etienne Boisclair et Yannick Pellerin
pour la compagnie Phil Expert inc.

Le confrere Benoit Durand,
pour la compagnie Régulvar.

Les confréres Ernest Paris, Sylvain Boisvert,
Denis Larouche et Maxime Girardeau, pour la
compagnie ASP Contréle inc., sur un chantier de
logements résidentiels a Shawinigan.

Le confrere Nicolas Parr (représentant)
accompagné du confrére Steve Albert,
pour le Groupe Vigneault Luminec.

Le contremaitre Martin Bourdon,
de I'entreprise Marc Cossette inc.,
en compagnie de nos confreres,
sur le chantier de La Tour de la Marina.

Les confreres Stéphane Fleury, Abel Mathieu,
Alexandre Vachon, accompagnés du
contremaitre Mathieu Blondeau,
sur le chantier de Vivaco, a Warwick.

Les confréres Kevin Brown et Olivier Boulianne
rencontrés sur le chantier de la Ferme des
\oltigeurs a Drummondville.

Le représentant Nicolas Parr, avec les confreres
Tommy Veillette, Yann C6té et Alexandre
Gamache, pour la compagnie Jean Caron & s,
sur le chantier de 'UQTR.

La Tugue — Mai 2022




Mauricie/Bois-Francs

Montres délité 35 ans FIPOE

Bravo et merci a tous les confréres suivants pour leur loyauté envers notre Fraternité! 3!

Réjean Coté Rosaire Demers Francois Dupuis Langis Sergerie Jean-Francgois Beaudry

Guy Mailhot Guy Jutras Yvan Beaudoin Régis Fecteau Patrice Lambert .

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance , hous offrons des outils a I'ef gie de la
FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Thomas Bergeron et
Raphaél Lamy Antony Lemire Gagnon Xavier Ricard Marc-Antoine Jean

Francis Leclair Louis-Philippe Bernard David Duchemin Thomas Gratton




Mauricie/Bois-Francs

En vertu de notre Politique de reconnaissance , hous offrons des outils a I'ef gie de la
FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Rock Loisel et Pierre-Qlivier Carroll
Yannick Marcotte Cédrik Vachon Marc-André Dudemaine et Jérémy Hubert

Marc-Antoine Tardif Charles Gamet Sébastien Godbout Kevin Rocheleau
et Gabriel Gagnon

o RN I[e M Chantiers en marche . ..ovs

LLLI777777)

Chantier : Lac Bloom, a Fermont. Chantier : Lac Bloom, & Fermont. Equipe 2. Chantier : Lac Bloom, a Fermont. Entrepreneur :

Equipe 1. Entrepreneur : Shetush Entrepreneur : Shetush électrique. Délégué : Danys Shetush-Ondel. Délégués : Yvan Lebel et Martin
électrique. Délégué : Danys Masse. Masse. Représentant : Guillaume Imbeault. Vallée. Représentant : Guillaume Imbeault.
Représentant : Guillaume Imbeault.

Chantier : Lac Bloom, a Fermont. Entrepreneur : Grimard. Délégués : Chantier : Romaine 4. Entrepreneur : TCI. Délégué : Mathieu Dugas.
Danys Masse et Joél Latulippe. Représentant : Guillaume Imbeault. Surintendant : Michel Sévigny. Représentant : Guillaume Imbeault.




Cote-Nord
Montres délité 35 ans FIPOE

Bravo et merci a tous les confreres suivants pour leur loyauté envers notre Fraternité!

Claude Bernier Denis Lepage Ernest Carbonneau Gaétan Blais Gilles Vaillancourt

Guy Villeneuve Jacques Thériault Jean-Claude Otis Lucien Lévesque Robert Carbonneau Yvon Arsenaultic

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance , nous offrons des outils a I'ef gie de la
FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Alex Leblanc Danys Masse Dominique Boivin Kenny Beaudin Kevin Deschénes Lucas Di Lorenzo Noél

Mickaél Jomphe Emile Bérubé William Rioux Yohan Poirier




Entrepreneur : Grimard. Travailleurs : Samuel
Chartier, Charles-Cédric Grondin et Hugo
Langlois. Représentant : Simon Gagnon.

Chantier : Condos locatifs, a Mascouche. Entrepreneur :
Gérald Paquette. Contremaitre : Mickaél Champagne.
Représentant : Guillaume Lajoie.

Chantier : JEFO. Entrepreneur : MJL électrique.
Contremaitre : Marco Jodoin.
Représentant : Denis jr Archambault.

an rnarcne
Chantier : REM.

Chantier : REM Nord. Les confréres Gabriel Soucy
(delégué), Marc-André Hélie et Eruno-Pierre
Desaulniers. Représentant : Eric Fabre.

Chantier de la future école Irénée-Lussier, a
Montréal. Entrepreneur : CMPL. Contremaitre :
Olivier Castonguay. Représentant : Guillaume Lajoie.

Chantier résidentiel a Montréal. Entrepreneur :
Virtuose électrique. Contremaitre : Gino Huard.
Représentant : Guillaume Lajoie.

Rive-Nord

Chantier : Tour Labelle, a Laval. Entrepreneur :
M+ électrique. Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Renaud Bray, a Boisbriand.
Entrepreneur : Contact Controle.
Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Condos Hampton, a Laval.
Entrepreneur : M+ électrique.
Représentant : Eric Fabre.

Equipe du confrére Steeve Pageot (surintendant).
Entrepreneur : TCI. Délégué : Bruno-Pierre
Desaulniers. Représentant : Simon Gagnon.

Chantier : LML. Travailleurs : Samuel Guay, Jocelyn
Lafreniére et Eric Julien. Contremaitre : Christian
Beauchemin. Représentant : Simon Gagnon.

Chantier : Métro Terrebonne. Entrepreneur :
Tri Tech. Délégué : Francis Ross. Surintendant :
Jean-Sébastien Roy. Contremaitre : Jonathan
Rochon. Représentant : Yves Beaupré.

Chantier : Clinique dentaire, a Rosemeére.
Entrepreneur : M+ électrique.
Représentant : Eric Fabre.

Rive-Sud

Chantier : CHLSD, a St-Jean. Entrepreneur :
TBC électrique. Représentant : Garry Conway.

Chantier : CTBM, a St-Pie-de-Bagot. Entrepreneur :

A & R électrique. Contremaitre : Samuel Plante.
Représentant : Denis jr Archambault.




Montréal tiars en rnarche

Chantier : Poste Chambly. Entrepreneur Hydro
Chantier : IGA Pépin, a St-Hilaire. Entrepreneur : Chantier : Kubik Dorval. Construction. Contremaitre : Ronald Proulx.
Jean-Guy Lavoie. Contremaitre : Hugo Boultin. Entrepreneur : La compagnie d'électricité CI. RDT : Pierre Montreuil et André jr Quevillon.
Représentant : Denis jr Archambault. Représentant : Hugo Quevillon. Représentant : Denis jr Archambault.

- - = Chantier : Ecole primaire Saint-Hyacinthe. Travailleurs sur le chantier de Ganotec, a

Chantier : RGF projet Solar, & Brossard. Entrepreneur : A&R électrique. St-Philippe. Délégué : Antoine Bélanger.
Travailleurs : Patrick Leboeuf, Daniel Joly et Contremaitre : Jean-Francois Mercier. Surintendant : Steve Tassé.
Xavier Cardinal. Représentant : Garry Conway. Représentant : Denis jr Archambault. Représentant : Garry Conway.

Chantier : Rio-Tinto, a Sorel. Reconstruction du four 9 - réduction. Entrepreneur : Conrad Lavoie.
Surintendant : David Laroche. Délégué : Charles-André Bergeron. Représentant : Yves Beaupré.

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance , hous offrons des outils a I'ef gie de la
FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres suivants!

Francis Lambert Hugo Bernier Jasmin Seyer Jonathan Degongre Jorge Llanos Julien Capozzo

Marc-Olivier Robert
(accompagné des confréres

Jonathan Laporte et WS Mathieu Therrien et

Laurent Desrosiers) Vlad Christian Bosneag Maxime Bélisle

Julien Simard Konrad Lewandowski
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Montréal

Tournoi de péche du CSS FIPOE Laurentides/Lanaudiére

Tous les heureux gagnants
des prix de présence.

Merci aux bénévoles pour les hot-dogs
ainsi qu'au CSS FIPOE de Valley eld
pour les grillades!

Le confrere André jr Quevillon et ses  Is.

Le confrere Gilles Dassylva et Valérie Gagnon,
gagnants de prix de présence.

Le Comité objectif mieux-étre a remis
des prix de présence a tous les enfants!

Merci au Comité organisateur du
CSS FIPOH. aurentides/Lanaudiére
pour cette belle activité!

La grande Florianne Morneau,
ere de sa prise.

Félicitations au confrere Styve Grenier, président
provincial, grand gagnant de I'édition 2022 du
tournoi de péche du CSS FIPOE Laurentides/
Lanaudiére, catégorie doré jaune!

Le Comité objectif mieux-étre était présent
a cette belle activité, pour rencontrer
les membres et leur famille.

Les confreres Luc Bastien et Hugo Laplante
semblent s'étre bien amusés lors
de cette belle journée!

Le président provincial Styve Grenier et ses s,
heureux de leur journée.

Félicitations au confrere Mathieu Chevalier,
grand gagnant de I'édition 2022 du tournoi de
péche du CSSFIPOE Laurentides/Lanaudiere,
catégorie brochet!
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LAzONE MEMBRE SE REFAIT |

Afin de vous offrir une expérience plus moderne et conviviale, notre nouvelle plateforme, Espace
Membre FIPOE est exclusivement accessible via le web et remplace désormais I'application mobile
FIPOE ZM. Veuillez noter que I'ancienne application qui était disponible sur Android et I0S (Apple)
n’est plus fonctionnelle. Vous avez toujours acces aux mémes fonctionnalités qui étaient offertes dans
I'ancienne application, et plus encore.

SlVous étiez déjainscrit sur FIPOE ZM (Zone Membre) :

Pour les utilisateurs déja inscrits sur FIPOE ZM, votre acces (nom d’utilisateur et mot de passe)

demeure inchangé. De plus, toutes les données enregistrées dans le calculateur d’heures seront
automatiquement transférées vers la nouvelle plateforme.

Pour vousinscrire sur lsEspace Membre FIPOE, vous devez suivre lamém

WWW.FIPOE.ORG WWW.MEMBRES.FIPOE.ORG
Visiter le site internet de la FIPOE et Accéder a la plateforme directement a
cliquer sur le lien Espace Membre 'adresse membres.fipoe.org

Il sera ensuite possible d’ajouter un raccourci « Espace Membre FIPOE » directement sur votre écran

d’accueil.
caam» O \

LES FONCTIONNALITES DE LsESPACE MEMBRE
FIPOE VOUS PERMETTENT deg:

e Calculer vos heures personnelles

e Enregistrer et créer des rapports
d’heures personnelles

e Obtenir un suivi des heures enregistrées
alaCCqQ

e Accéder rapidement aux conventions
collectives en vigueur

e Trouver rapidement I'adresse et le
numeéro de téléphone de votre bureau
régional

e Plusieurs autres fonctionnalités a venir !

VISITER:

WWW.MEMBRES.FIPOE.ORG




PLUS FORTS
FORMES

Inscrivez-vous a une activité

de perfectionnement

FORMATION
DANS L'INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION




300 $*

30%
D-ECONOMIES
EN PLUS




LEPQis




NOURRIJURE
RAFRNITHEELTIERNTS
PRIX D3 FAEITNER

€ELUILBY
SFIEFTIENCL XNER
XAVEMEVTID



Demandez-nous une soumission et courez
la chance de gagner un

cheque-cadeau  deune
valeur de 2000% °

UN PROGRAMME D-ASSURANCE BRILLANT ET EXCLUSIF

AAAAAAAAA



