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RACE LA VOIE

Arnold Guérin

La nouvelle année 2020 est déja 1, et nous voila plei
bonnes résolutions prises a notre dernier congres, ten

l l N I S du mois de novembre dernier.
)| Lors de mon discours d’ouverture au congres, j'ai insis

long et en large sur la nécessité que la prochaine périg
de maraudage se déroule a I'image du nouveau visag

présente de plus en plus I'industrie de la construction ¢
secteur de I'électricité en particulier : celui de la jeuneg

Place aux jeunes

7
Les jeunes sont de plus en plus nombreux a joindre le
- de l'industrie, souvent sans expérience de travail et dg

expérience syndicale.

Nous devons tenir compte de cette réalité et tenir com

p O u r re I e Ve r | e S des préoccupations de ces jeunes, nés a I'ére des no
technologies, pour les convaincre de la nécessité de I

I syndicale et de I'obligation d’avoir une organisation ac

d é S d e d e m ai n ! démocratique et solidaire.

Les jeunes doivent se sentir chez eux au sein de la FI
faut qu ils puissent s’y exprlmer a travers leurs propreq
c’est-a-dire l'internet, les réseaux sociaux, les textos, |
intelligents...

Cette nécessité, elle a bien été exprimée a notre derni
congres, et nous comptons réellement veiller au grain.

Faisons donc place aux jeunes, sur les chantiers, dans
comités, dans les réunions, dans I'ensemble de nos st

- Suite page 4



president

32 tournoi de golf Claude Proteau
FIPOE

Merci beaucoup a tous les membres qui ont pari
tournoi de golf annuel de la FIPOE du 13 juillet c
Lactivité s’est tenue au Centre de golf Le Versar
Terrebonne, et fat un grand succes avec plus de
golfeurs prenant part au tournoi et plus de 350 ¢
pour le souper. Les commanditaires ont, encore
cette année, été tres généreux avec plus de 35 prix de présence octroyés ai
plus, une somme de 1 365 $ a été amassée pour la Fondation Moisson Rive
noter que pour l& &dition, le tournoi aura de nouveau lieu au Centre de golf L
a Terrebonne, le 11 juillet 2020. Merci encore a tous et a I'an prochain, on v
grand nombre.

13° congres de la FIPOE

Les 23 et 24 novembre derniers, la FIPOE & temgsemalBCentre de congrés
Sheraton de Laval. Pour cette édition, le theme retenu était « Unis, actifs et
relever les dé s de demain! ». En effet, nous avons choisi le terme « UNIS >
reprend la notion d’'une famille bien soudée. Ensuite, les membres de la FIE
réputation d'étre treés « ACTIFS », tant au niveau des actions syndicales que
nalement, nos membres sont surtout « ENGAGES », car la FIPOE est le sy
engagé de la construction, tant au niveau des négociations que des causes
yeux des travailleurs et travailleuses, membres de notre bell '

Plus de 195 délégué(e)s provenani de tous les secte
sont venus participer a cet important rassemblement,
idées et participer directement aux décisior

nancier, le confrere Arnold Guérin trai
importantes qui ont été votées aux Sta

2020, un nouvel exemplaire des
entérinées lors du congres.

Finalement, les congressistes
conférenciers : MM. Daniel
FTQ-Construction) ainsi que
to-work »). Aussi, le confre
était présent au congres a ti
accueilli trés chaleureuseme
réussite, et prochain rendez-

Journée des intermédiai

C'est le 4 avril 2020 qu’aura lieu la prochaine journiée 1édia
toujours appréciee des intermediaires, permet aux participants d'aler
pour venir en aide a tous les travailleurs de la construction. De nouvelles fo
Intermédiaires 1 sebont offertes en début d’'année 2020. Pour plus d’'informa
pour vous inscrire, veuillez contacter votre bureau régional.

Je vous souhaite a vous et a vos proches, une abonde
de santé, de bonheur et de travail pour 'année 2020!
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FONDS

de solidaritée FTQ

y .|

Le Fonds de solidarité FTQ est un fonds d’investis-
sement en capital de développement qui fait appel
a I'épargne des Québécois. Avec un actif de 15,6
milliards de dollars au 31 mai 2019, le Fonds appuie
215 104 emplois. Le Fonds est partenaire de 3 126
entreprises et compte aujourd’hui plus de 700 000
actionnaires-épargnants.

Quant a lui, le Fonds immobilier investit entre 100

et 125 millions en moyennes, sur des projets de
construction. Cette année, 200 millions ont été inve:
tis sur différents chantiers.

* En moyenne 900 nouvelles adhésions par anné

* 8,4 millions par RSSdartte

¢ 10,6 millions par RS%imee

e 12,6 millions par RS%im8e

e Les sommes proviennent des travailleurs de la
construction et des employés de bureau des
entreprises en construction

¢ 28 nouveaux membres de la FIPOE ont suivi
la formation RL depuis 2015

¢ 19 nouveaux RL proviennent d’autres syndicats
af liés a la FTQ-Construction

e 47 ont suivi la formation de RL

e Au total, 72 RL proviennent de l'industrie de la
construction

Le fonds a créé cette année, un nouveau produit
d’épargne FLEXIFONDS qui fait partie des OPC ou
Fonds communs de placement.

Valeur nette de I'action au 31 mai :
2015 2016 2017 2018
3326% 34,73% 37,88% 40,73 %

Rendements composés annuels a I'actionnaire
au 31 mai 2019

10 ans 7,3 %
5 ans 7,7 %
3 ans 8,1 %
1an 7,8 %
Depuis le début 4 4 o4
des activités '

Depuis le 21 novembre, I'objectif de souscription
pour I'année nanciére en cours étant atteint, le fond
se voit dans I'obligation de refuser les cotisations
faites en un seul versement, que ce soit par chéque,
par virement bancaire unique ou par prélévement
bancaire unique, jusqu’au 31 mai 2020. Seules les
cotisations faites par retenue sur le salaire ou par
prélevements bancaires automatiques continueront
d’'étre acceptées.
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secrétaire nancier

Arnold Guérin
Directeur g

Dernier congres : les priorités Les délégués se sont prononcés pour favoriser la mise en chant
ces projets ainsi que faire des représentations aupres des instar

Le dernier congrés nous a aussi permis de revenir sur nos péieH¥gsnementales a n qu'il y ait de la transformation locale, tout

allant des plus générales aux plus détaillées. s’assurant de respecter les droits des travailleurs et I'environner
Je vous en rappelle quelques-unes. Intégration des femmes sur les chantiess I'on note une

plus grande présence des femmes sur les chantiers de construc
Santé et sécuritéles délégués au congrés demandent : il demeure que beaucoup de travail reste a faire, puisqu’elles ne

représentent que 2,1 % de la main-d’ceuvre. Il faudra donc conti

« La promulgation de I'ensemble des articles couverts pdr@tie 8il'affat et encourager tous les acteurs concernés a prome
sur les relations du travail, la formation professionnelleugglaneilleure intégration des femmes, sans discrimination aucu
gestion de la main-d’oeuvre dans I'industrie de la consf@iipasse aussi par la formation et I'ouverture des emplois dits
et plus spéci quement, la désignation d’un représentartt 8tasculins » a I'ensemble des femmes.
prévention ;

Deux résolutions plus spéci ques ont été adoptées, I'une concer

« La couverture de I'industrie de la construction pour ce e@pl@ge structure et 'autre, les installateurs de systemes de séc

des avantages, béne ces et privileges accordés a I'ensemble des ) o ] o
autres travailleurs et travailleuses : Cablage structure les délégués ont demandé I'assujettissement

des travaux en cablage structuré, étant donné que ces travaux f
+ Le calcul de indemnité de remplacement du revenu eplus en plus partie de la conception des nouveaux batiments et
fonction de I'annualisation du salaire prévu par le contiit'gigurs heures échappent a l'industrie de la construction.

travail ;
Installateurs de systemes de sécuritdmpte tenu de la nature

« La modi cation du baréme des dommages corporels, &£agarable des travaux des installateurs de systemes de sécur
le mettre & jour au niveau médical et de faire en sorte &6 Rlectriciens, les déléguées ont demande le rattrapage salaria

séquelles des travailleurs et des travailleuses soient indistaHRigeEs par rapport aux €lectriciens, puisque leur salaire éq
de fagon équitable. 80 % de celui des électriciens.

Méme si certains sujets n’'ont pas fait I'objet de résolutions parti

Elimination du travail au noit les délégués en font une je vous mentionne que plusieurs dossiers nous occuperont dans
question de principe qui doit &tre constamment au centre defe§hains mois, par exemple :
préoccupations. Il faut se rappeler qu'a travers toutes sortes de .+~ ) ]
réglements, les gouvernements font souvent en sorte d’ouvrir toljé&S; ENjeux que représentent notre régime privé d'assurg
plus la porte au travail au noir. Rappelons a cet égard le R8glememedifgments et lnstauration possible d'un régime publi
les travaux bénévoles de construction. Pas besoin d'insister Sur leuaiversel ;
que le travail au noir a, a plusieurs points de vue, des: 165 3STERUX ' -
Eant pour les travailleurs de la construction que pour |

énéral. ¢

G

cogilini- _afi'on des forces au sein de I'industrie de la construc
vous rappelle les rapprochements entre la FTQ-Constri

et 'Internatignal ; ST

Activité économique le nombre de grands prejets ne c
~d’augmenter au Québec. Trop souvent, malheure




Nous reviendrons donc régulierement sur ces grandes préodawquatsins;tion. Toutes les modalités vous seront données dans

gui se traduiront en nouvelles revendications lors de la prochineeaux Statuts et Réglements lorsque vous les recevrez. Mai

ronde de négociations. fonds sera sans aucun doute essentiel dans le futur, car il viend
aide a tous nos membres en cas de gréve et il nous permettra u

Je voudrais maintenant passer a un autre sujet d’'importanceneélaudestabilité.

changements a nos Statuts et Réglements.

Statuts et Reglements
Les nouveaux Statuts et Réglements seront envoyés a tous U N I : ;

membres des qu'ils seront imprimés, et je vous demande de les
consulter pour connaitre tous les détails des changements qui ont ete

apportés lors de notre dernier congrés. Au total, 35 modi catiogg on
été apportées.

. - . '_' '.'.--".. \x - . .
Je crois qu'il est impertant de cations €S plu

signi catives qui touchent la co

SF : V4
Toute personn S f te di@ihésion etayant pdye au
moins 72 $ paf ghpe: ; le, est réputée m n
regle. Cela veut tre.q ' ait travaillé au Mewse thois n

semaines durant F , et qui se retrouverait en chémage n’aura plus
a payer le 6 $pat ou e eh regle.

Tout membre n’ayant paézgéaitté un minimum de 72 $ de pQ u r re I e Ve r I e S
et

syndlcales entrefl@dvier et le 31 décembre de chaque anné

ce, a compter dyahvier 2020, sera considéré comme un me
en retard. e S e a

Jittant ses Cotisations annuelles de 72 et ce, pour La-dessus, il me reste a VOUS,SOUha”er
n retrait. Cette cotisation peut étre payée un an a I une bonne et heureuse année 2020.

3 < Comme il est d'usage, je vous souhaite de
e fe greve réaliser tous vos vaeux et je nous souhaite,
~ Les délégués ont voté pour que la FIPOE se dote d'un fi a la FIPOE et a tous ses membres, de grandir
- gréve qui sera, sans aucun doute, I'un des meilleurs de en nombre et en qualité.




EHPOE

Travailleurs de

Par Jean Perreault, directeur — Est-du-Québec

ignes

Encore une autre année qui se termine. Celle-ci fut plus tranquil®igtéation

le passé, surtout sur les lignes de transport. Par contre, les prévisions a

I'horizon pour les années 2020-a& 2024 sont plus qu’encourageahteschiieats de distribution sont donnés provincialement. Donc, il
sont carrément excellentes! y a plusieurs équipes autour de Montréal, Thirau, dans la région de

o i Sherbrooke, et quelques équipes de végétation dans la région de Q
Dans tous nos-autres secteurs d'activité, ce fut une année correcte pour

les postes, les réseaux de communication, les tours de commurfeat@igsl@hangements climatiques de plus en plus présents, il va fal

distribution et le plantage. créer ou moderniser certains articles de notre convention collective
s’adapter a cette nouvelle réalité qui touche plus particulierement la
Transport distribution et le plantage de poteaux.

En transport, le contrat sur la'ligne a:161 kV de Natashquan, a N-‘emst@ggers

le village de la Romaine, est en pleine action.actuellement. C’est une ligne

sur portique de bois « H-Frame » de 161 kV. La premiére sectiofaleviag contrats ont été donnés dans les différentes régions de la f

étre livrée pour la’ n mars pour alimenter en.énergie propre le village de |

Kegaska, dés le printemps, dans le but de fermer éventuellemeMESEENRAREY/ED

thermigue. Le travail s'échelonnera sur deux ans. La deuxiéme %ectio_n L e o

visera a alimenter le village de la Romaine en énergie propre. D€puls février 2019, pour satisfaire a la demande, dans le but d'atte
le plus de travailleurs de lignes possible, et dans le souci d'informer

Aussi, d'ici I'été, nous entreprendrons-le réaménagement des lighegdges, nous avons diffusé les assemblées mensuelles des trava

k\V/120 kV dans la région de Chaudiére, a la raf nerie-Ultramar, d®bggastes direct, par le biais d’un lien envoye par courriel a tous r

a Saint-Agapit. Nous effectuerons également le remplacement dBSERE@aIdOUS sommes toujours en période d'ajustement pour am

«big horns»-sur la’ligne & 450 kV & courant continu entre Rapidiepigrense. Pour y participer, n'oubliez pas de nous fournir votre a

la Baie- James, sur environ 600 pyldnes. De plus, dés le mois.de@atieislisi la prochaine assemblée mensuelle des travailleurs de |

amorcerons la construction de la ligne & 735 kV Micoua-Saguerg8itd@pvigyrer 2020 a 19 h 30.

600 pylénes. Ce chantier est prévu pour-environ 2 ans. 13 congrés de la FIPOE

Il y aura également-plusieurs:autres projets-en lignes de transport. Nous ne, , .
chomerons pas pour plusieurs années a venir. Le 18congres de la FIPOE s’est tenu les 23 et 24 novembre dernier:

A cet effet, la FIPOE, unité des travailleurs de lignes, était représen

Postes 14 confréres provenant de tous nos domaines d’'activités. lls ont été
mandatés pour discuter et donner un alignement pour les années a

Dans les postes d'énergie électrique, ce fut-.une bonne année avec.nlusiours e

projets de 2 ans et plus sur la Céte-Nord, qui-ont pris n au débu

lautomne.

Dans la région de Québec, Iagrandissement du poste Chaudiérg
autres, apporte beaucoup de travail: Aussi, il y a les:programme
et UMES qui donnent du-travail'a nos travailleurs delignes. Po ,
il y aura-notamment du travail dans les postes de la région de QF ™
Beauceville, Anne-Hébert et Lévis. En Cote-Nord, ala Baie-Jaml
chantiers éloignés, il y en aura aux postes.. Micoua (2 contrats), Hau
Manicouagan, LeMoyne, Montagnais et Radisson. Egalement, g
est prévu au Saguenay, poste Saguenay, en Gaspésie, poste MV
Mauricie, les postes Bécancour, Grantham et Hériot.

Tours de communication

I'apprentissage de ce type de travail probablement a compter d'a
C’est une bonne nouvelle pour I'avenir. ; o
Disponibilité
Réseau de communication
Finalement,.n'oubliez pas, lorsque vous étes disponibles pour travailler
Somme toute, ce fut une tres bonne année pour Finstallation d’ufairésErichangements ou apporter des nouveautés a votre dossier, oL
de bres optiques, a n-de permettre une meilleure connexion-intdéonet degence, d'appeler a la FIPOE, unité des travailleurs de lignes, a
les régions de la Gaspésie, de la Cote-Nord et de Québec. 418 622-3535, poste 2, ou au 1 800 663-3476. Adressez-vous a la con:
Elizabeth Charbonneau et expliquez-lui votre situation. Elle est la pour
servir et, en cas de probléme, elle peut communigquer avec moi en tout




Travailleurs de lignes sur le changement
d'isolateurs, 735 kV a Montagnais,
Jeannot Bélanger, délégué.

Travailleurs de lignes sur le Jean-Eudes Lavoie, sur le Départ des équipes, changement Carte-cadeau remise a Lee-Van
changement d'isolateurs a changement d'isolateurs, d'isolateurs, ligne a 315 kV, Jenniss par Patrick Fleury,
Rimouski, ligne a 315 kV, ligne a 315 kV. a Rimouski. pour un bon coup en matiére
Jonathan Nadeau, délégué. de santé et sécurité.

Départ des équipes sur le changement Départ des équipes, changement d'isolateurs, Les deux Denis lors d’'une pause sur le projet de
d'isolateurs, ligne a 315 kV, & Rimouski. ligne a 315 kV, a LAnge-Gardien. la ligne de Natashquan vers Kegaska.

e

Montre délite¢ Be<s
35 ans FIPOE® ¢

Félicitations et il 7 1 Remise d'une

merci au confrere £ paire de pinces au
Claude Champagne, | Cédric Belliveau,
pour ses 35 ans de y a Sept-lles.
délité envers
la FIPOE.




INSTALLATEURS DE SYSTEMES DE SECURI

par Pierre Martel, représentant syndical

C'est déja le moment de I'année ou la faéhdtdriciels dnnée est supérieur a celui de
et les amis se rencontrent pour passer dlinstallateur compagnon en alarmes. Plu
temps de qualité ensemble et solidi er lesiembres de la FIPOE ont déja fait cette
liens entre eux. Il faut prendre le temps diemande ou se préparent a passer 'exal
décrocher et d'apprécier le temps des fétlesquali cation électricien. Il est & noter q
J'en pro te donc pour vous souhaiter, a YaldPOE, et ce, en collaboration avec le
et vos proches, une bonne année 2020.web https://www. formationelectriciens.cd
ont mis en place une méthode de révisio
Cette année 2020 nous apportera de bepaxr se préparer a I'examen, et ceci au ¢
dé s. Eh oui, le maraudage dans l'industde 49,98 $. En tant que membre de la FI
de la construction sera & nos portes desvous béné ciez d’'un rabais de 25 $, et ce|
ce printemps. Durant cette période, tousaprés vous étre inscrit a cette formation.
les syndicats vous demandent de change#vision est d'une durée de 2 mois. Pour
et d’adhérer a leur centrale syndicale. Cd’'information, n’hésitez pas a consulter n
moment est trés fébrile pour I'industrie. \¢éitesnternet a I'adresse http://www. poe.g
serez courtisé et, bien entendu, ils vous diront
gu’ils sont les meilleurs comparativement’aimerais aussi vous parler de notre con
nous. Ne soyez pas naif! La FIPOE ESTMighel Pelletier, de la région de Québec.
MEILLEURE CENTRALE SYNDICALE pour
Vous protéger et pour vous représenter. =
sommes des professionnels qui avons a
votre métier et son avenir.

Michel a milité
pour la FIPOE plus
de 10 ans a titre
de vice-président
et d'of cier au

sein de I'exécutif,
systemes de

Parlons maintenant du métier. Lintégrati &
de plus en plus rapide des technologies:
des communications & nos équipements

fait en sorte que le métier évolue a gran sécurité de
vitesse. La frontiere entre I'électricien et I'Est-du-Québec.
spécialité devient de plus en plus mince* Malheureusement,

serait sage pour les installateurs de systimess a qwttes au début du mois d’octol
de sécurité de se préparer et d'activer 1e2019. Il laisse un énorme vide derriere
carnet d'apprentissagenée électricien. lui. Ce gentil géant, toujours souriant et
Le jour ou certains des cébles que vousplein d’'attention pour ses confréres, nouq
passerez s'intégreront au systeme de manquera énormément. J'ai aimé travaill
contrble d’éclairage d’'un édi ce (détecteavec lui tout au long de ces années et ng
de mouvement « alarme » et détecteur dee I'oublierons jamais. Nous avons perdy
présence intégré) et qu’'un inspecteur dentditant, un membre, mais surtout, UN AN
CCQ passera sur place et en prenne note,

vous ne serez donc pas pris au dépourviihel, repose en paix et encore,
serez plus versatile par le fait méme. Cegierci pour tout.

sans oublier que le salaire de I'apprenti

Organe of ciel d'information aux membreq de
la Fraternité Inter-Provinciale des Ouvrier$ en
Electricité (FTQ-Construction — FTQ)

Fraternité Inter-Provinciale
des Ouvriers en Electricité
10200, boul. du Golf, Anjou (Québec) Hj 2Y7
514 385-FIPO (3476)
WWW. poe.org
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ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ALARMES
LIGNES
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
LIGNES
ELECTRICIEN
LIGNES
ELECTRICIEN
ACCREDITATION

79

28

81
75
71

76
26

71

67

52

37

75

61

91

76

79

33

72

74

57

55

58

54
77

70
39
74
79

59

MEMBRES DECEDES

2019-10-25
94 2018-12-29
2019-07-05
83 2019-06-20
45 2019-06-13
49 2019-08-22
2019-07-14
2019-08-20
2019-06-29
8D19-07-11
2019-10-19
2019-08-16
82 2019-08-21
2019-08-16
82019-10-19
2019-06-24
2019-05-11
2019-07-26
692019-10-10
2019-08-19
2019-07-08
2019-05-21
2019-10-05
2019-09-01
2019-11-03
82019-10-17
82 2019-08-08
2019-10-21
2019-10-12
83 2019-06-29
2019-10-30
82019-10-18
89 2019-05-30
2019-07-23
2019-09-02
2019-11-04
84 2019-05-09
2019-04-10
86 2019-09-19
94 2019-10-29
2019-10-28
2019-10-06
2019-08-30
66 2019-10-09
692019-11-03
2019-09-24
2019-07-16
2019-08-14
2019-09-29
85 2019-09-12
26%9-11-03
2019-09-18
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SECTEURS INDUSTRIEL
ET MAINTENANCE

Personnes ressources des secteurs
industriel et maintenance :

Yves Cloutier, représentant syndical
Pierre Martel, représentant syndical
Denis Jr Archambault, représentant(g :
Danielle Desnoyers, secrétaire B8/ 4 |
. o ! o
Nathalie Gagnon, secrétaire

Selon les derniers rapports de cotisations syndicales des unités ¢
le secteur industriel compte 186 membres, répartis dans 6 unités

d’accréditation.

Nous détenons également 4 accréditations dans le secteur « ma

service d’entretien » totalisant 22 salariés.

Unité Ville

NEGOCIATIONS A VENIR ET EN COU

Alarme Sentinelle inc. Montréal ¢conv@ntion
Descimco inc. Québec ¢ cortvention
Glatfelter Gatineau Itée  Gatineau ©conveéhtion
Wolseley Canada inc.  Sherbrooke ® convédstion

Procurez-vous la carte des ainés FIPOE/FADOQ des aujourd’hui!

LES AVANTAGES SE COMPTENT PAR CENTAINES :
Ex. : Assurances Intact : 15 %, et beaucoup d’autres rabais partout au Québec,
avec votre carte du comité des ainés FIPOE/FADOQ.

&RWLVDWLRQ DQQXHO

Remplissez le formulaire ci-dessous et faites-le parvenir a la FIPOE
au 10200, boul. du Golf, Anjou (Québec) H1J 2Y7, a l'attention de Mme Chantal Renaud

7\SH G-DGKpVLH

1RXYHOOH DGK‘pVELHR@RXYHOOHPHQW

IYUSIR U

$GKpVLRQ FRQMRLQWH GH SOXWpEBEPS©
1RP |3UpQRP|
$GUHVVH
9LOOH |&RGH SRVlWDO

&RQWDFWH] QRXV SRXU| BOXAPEKREMWUPDWLRQ

PLFKHOZDQGD#KRWRDLO'ERB" QDLVVDRFH

Z2Z2Z IDFHERRN FRP P FKHYIDX®pHR GOXWXUDQFH VFFLDOH

Hiver 2019——————10 /



Participez a notre chronigue La FIPOE voyage!

Lors de votre prochain voyage, n'oubliez pas votre journal ou vos objets identi és FIP
Envoyez-nous ensuite vos clichéscamite.journal@ poe.orgaccompagneés de votre nom,
de votre région et du lieu visite. Nous avons héate de savoir jusqu’ou vous irez!

Le confrére Richard Morin, & Boca Raton
en Floride, aux Etats-Unis. ’

Matina a fait uné
née. |l a parcouru
t 'Espagne:

onfrere Giuseppe
en Méditerra
\a France, I'ltalie €

LeC
croisiere




Chantier : Réfection des vannes sphériques,
a la centrale Manic 5. Entrepreneur général :
Andritz Hydro. Sous-traitant : V.A.R. inc.
Les confreres Mario Gravel, Gino Carrier, William
Bilodeau et Simon Pineau (contremaitre).

Projet : GBU a Baie-Comeau.
Compagnie : FBI électrique.
Contremaitre : Louis Carette.

D i _
P

Gaétan Arseneault

Gilles Coté

=

X Rt
Chantier : Lac Bloom a Fermont. Chantier : Alcoa a Baie-Comeau.
Entrepreneur : Shetush Ondel. Délégué de chantier : Dany Gagnon.
Contremaitre : Mathieu Paradis. Contremaitre : Camil Gagnon.
Délégué : Jacques Hudon. Représentant : Alain Sirois
Représentant : Alain Sirois.

Montres délité 35 ans FIPOE

Félicitations et merci aux confréres suivants pour
leurs 35 années de délité a la FIPOE!

4

a_—

Ay

Antoine Morin

L )

F

i

Roland Lancup

Yves Tremblay



Nord-Ouest québécois

Félicitations aux confreres suivants pour leur
changement de période d’apprentissage!

- T oA
el oS | " 1
oS Al

A

Alexandre Richard et Daniel Mousseau
Alexandre Bertrand

1\ ). I
e g

o | i iv
Gabriel Tousignant

e

S bR L A o e R L 13

Chantier : poste Matagami. Entrepreneur : TCI. Les confréres Eric Dumas
(contremaitre) Patrick Bérubé (contremaitre), Luc Sauvé (contremaitre),
Stéphane Papineau (RDT) et Mike Lowrey. Représentant : Patrick Briere. Mathieu Plourde Vincent Bolduc

mphone pour joindre le comité Objectif Mieux-Etre est dorénavant
le -7033. N’hésitez pas a les appeler en tout temps, ou écrivez-leur en
toute con dentialité, & I'adresse suivante : ome. poe.mtl@gmail.com

Le comité Objectif Mieux-Etre, c’'est un réseau d'intermédiaires qui vise & promouvoir et &
mettre en lumiere, les services offerts pour nous aider a lutter contre les dif cultés face :

Au deuil

Au stress

A I'état dépressif

Aux probléemes de couple

Aux adolescents en crise

Aux dépendances de toute sorte (alcool, drogue, jeu, etc.)

Pour plus d’information, n’hésitez pas a les contacter. Vous pouvez également consulter
leur dépliantici:  http://www. poe.org/club/club-social-et-de-mieux-etre/

iver 2019313 /




Félix Varvaresso, Nicolas Chassé, Pierre-Yves Gagnon, : - :
Jean-Philippe Coté et Alex Coté Gagné Nicolas Savard Alex Dion

Chantier : Kruger. Surintendant : Mathieu Chantier : Station d’épuration Windsor. Chantier : Costco Sherbrooke.

Lafreniere. Délégué : Yvon Vaillancourt. Entrepreneur : GCM ltée. Contremaitre : Entrepreneur : RGF électrique.
Représentant : Steve Cimon. Jonathan Co6té. Représentant : Steve Cimon. Représentant : Steve Cimon.

<RIEUR ET DE RUE S

A

Félicitations et merci
au confrere suivant
pour ses 35 années

de loyauté envers

Chantier : Exonétik. Entrepreneur : Bernard - 3 s notre Fraternité!
Bélanger entrepreneur électricien inc. = f
Contremaitre : Pierre Caron. Michel Gagnon

Passez a I'ere numerique et faites
votre part pour I'environnement !

Les membres qui désirent ne plus recevoir la copie papier du journal peuvent déso -
informer via I'application mobile ou sur le site web de la FIPOE.

ADRESSE (RUE)
ADRESSE (VILLE)
ADRESSE (PROVINCE / PAYS / CODE POSTAL)|

(000) 000-0000

courriel@courriel.com

Ainsi, nous vous enverrons un lien par courriel dés la mise en ligne des nouveaux journaux. A noter q
paru est toujours disponible directement sur la page d'accueil de notvensitepioéeongt B petit geste pour ks
planete qui réduit aussi les colts d’'impression et d’envoi pour notre Fraternité. Vous n'avez qu’a suivr¢™ ~ "
pour recevoir la version numeérique :

Etapes :

Ouvrir I'application mobile ou se rendre sur la zone membreEyligrenates. poe.org/index.php
Se connecter dans son compte (le créer si cela n'a jamais été fait);

Aller dans la section pro |;

Cocher la case indiquée pour recevoir uniquement la version numérique du journal.

Hiver 20191 /
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Chantier : poste Hydro Beauport.
Entrepreneur : Claude Miville inc.
Travailleurs : L'équipe dynamique composée des
confréres Gabriel Gagné, Eric Simoneau, Pierre-
Luc Coté, Mathieu Hébert et Michael Corcoran.

Chantier ; Centre de données 4 Degrés. Chantier : Centre clinico-logistique CHU de
Entrepreneur : Revenco inc. Québec - Université Laval. Entrepreneur : Ernest
Travailleurs : groupe d'électriciens et d’apprentis. Boutin inc. Travailleurs : « Chum » Dufour,

Représentants : Dave Larocque et Vincent Baux. Samuel Ménard, Erik « Kyky » Matteau,
Max Simoneau, Mike Thibault, Michael Vallée,

Jean-Sébastien « pogo » Hounsell,
Yorick Béland et Luc Bouchard.

=1 Chantier : poste Hydro St-Joseph. = ey G S
Chantier : poste Hydro Chaudiére. Entrepreneur : Hydro construction. Chantier : Alcoa Aluminerie de Deschambault.
Entrepreneur : Construction St-Arnaud inc. Surintendant : Pierre DAstous. Entrepreneur : Excelpro électrique inc.
Contremaitre : Félix Blais-Desgagné. Contremaitre : Samuel Lacroix. Contremaitre : Denis Alain.
Représentant : Dave Larocque. Représentant : Dave Larocque. Délégué : Luc Garneau.

- = el s

Chantier : Aéroport international Jean-Lesage de

ey el ©, L L

= SN : Québec. Entrepreneur : Frappier €électrique inc. . 2 1 ER >
Chantier : Traverse Québec-Lévis. Surintendant : Hugo Descheneaux. Chantier : Transport P. O. Labrecque inc.
Entrepreneur : Deric construction. Contremaitres : Maxime Riendeau, Jean-Luc Entrepreneur : Revenco (1991) inc.
Contremaitre : Pierre-Luc Rompré. Guevremont et Richard Daneau. Délégué : Denis Travailleurs : Jean-Francois Labrecque et Frank
Représentant : Jean-Francois Lamarre. Lapointe. Représentant : Jean-Frangois Lamarre. Picard. Représentant : Jean-Francois Lamarre.

Chantier : Hopital I'Enfant-Jésus.
Entrepreneur : Claude Miville inc.
Surintendant : Stéphane Dubé.
Délégué : Richard Latulippe.

Chantier : Medical Health Center Sanikiluag.
Entrepreneur : Claude Miville inc.
Contremaitre : Stéphane Demers.

Chantier : Loges Saint-Nicolas.
Entrepreneur : Normand C6té, entrepreneur
électrique inc. Contremaitre : Philippe Beaudoin.

Représentant : Jean-Frangois Lamarre.
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« L'apres-chantier », ou rencontre amicale
de compagnons de travail.
Entrepreneur : Claude Miville inc.
Electriciens : Steve Pageot, Jean-Frangois
Bélanger, Etienne Lavallée et Christian Pitre.

Les confréres Vincent Baux, Dave
Larocque et Jean-Francois Lamarre posent
erement avec le trophée remporté par

I'équipe de Québec.

Félicitations a I'équipe gagnante de Québec.

i : i Félicitations aux confréres suivants pour
Chantier : Raf nerie Valero Saint-Romuald. leur changement de période d’'apprentissage!
Entrepreneur : Construction Ondel inc.
Surintendant : Patrick Castonguay.
Délégué : Julien Guy.
Représentant : Dave Larocque.

Lo P ST " B A L s PR
Chantier : Raf nerie Valero Saint-Romuald.
Entrepreneur : Construction Ondel inc.
Surintendants : Patrick Castonguay, Gaétan
Carriére et I'équipe des contremaitres.

Représentant : Dave Larocque.

Steve Arsenault Marc-Antoine
Labbé Giguere

Chantier : Centre de distribution Simons. e
Entrepreneur : Frappier électrique inc. Alex-Antoine
Contremaitres : Jacques Bernier et Vincent Chamberland
Bernier. Représentant : Jean-Francois Lamarre.
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Québec

Montres délité
35 ans FIPOE

Félicitations et merci
aux confreres suivants

pour leurs 35 années 41

de loyauté envers la e B

FIPOE! Les travailleurs de la compagnie EFL électrique
inc., sur le chantier du nouveau batiment qui
accueillera la compagnie Macpek, a Rimouski.
Contremaitre : Félix Lévesque.

Sur le chantier de I'aréna de Mont-Joli, La consoeur Roxan Bouchard, de la compagnie

uski, les travailleurs Desjardins, travaillant a 'agrandissement d’un
ier€ igue-in commerce dans la région dAmqui.

Le 14 septembre dernier, au Domaine Valga, tout pres de Rimouski, a eu lieu la deuxieme
édition de la journée Dé Centraide - FTQ. Malgré le froid et les intempéries, ce sont 36 équipes
qui ont participé, entre autres, aux différents parcou